
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мектептин 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023- окуу жылдары үчүн  

 

Стратегиялык планы. 
 

Мектептин 2020-жылдын 30-сентябрындагы №1 протоколу менен бекитилген 

 

 

 

 

 

Нарын шаары 2020-жыл 

 



 

 

Бүгүнкү күндө мектепте төмөндөгүдөй  көйгөйлөр бар: 

 - мектепти заманбап капиталдык ремонттон өткөрүүнүн зарылдыгы. 

 - окуу процессинин эффективдүүлүгүн жогорулатуу максатында заманбап техникалык каражаттырдын жетишсиздиги. 

 -окуу куралдарынын жана методикалык көрсөтмөлөрдүн толук өлчөмдө жетишпегендиги. 

 - окуучуларды мектепке тартуу максатында жыл сайын кыргыз класстарын ачып туруунун зарылдыгы. 

Мектептин миссиясы: 

Мектептин ар бир бүтүрүүчүсү 21-кылымга таандык инновациялык сапаттуу билимге, мекенибиздин улуттук баалуулуктарын 

билүүгѳ, коргоого, Кыргызстандын ѳнүгүшү үчүн салым кошо алган инсан болуп чыгат. Ар бир окуучу атуулдук, бейпилдик, улууну 

урматтоого, кичүүнү ызаттоого, жоопкерчиликке, чынчылдыкка, ачык -айкындуулукка, ѳмүр бою билим алып, ѳзүн -ѳзү ѳнүктүрүүгѳ 

багыт алат.   

Мектептин максаты: 

- Мугалимдин педагогикалык чеберчилигинин өсүшүнө, педагогикалык компенеттүүлүккө басым жасап,педагогикалык жамааттын    

чыгармачылык изденүүсүнө кызыкчылык чөйрө түзүү. 

 - Окутуунун жаңы технологияларын окуу-тарбия ишинде колдонуу менен мектепте билим сапатты көтөрүү; 

 - Педагогдордун кесиптик жактан тынымсыз өнүгүшүнө шарттарды түзүү. 

 - Мектептин материалдык техникалык базасын чыңдоо жана өркүндөтүү. 

 - Окуучулардын кошумча билим алуусуна мүмкүнчүлүктөрүн кеңейтүү. 

 - Окуучуларды маданиятка, кыргыз элинин каада-салттарын, баалуулуктарын пайдаланып тарбия берүүнү өркүндөтүү болуп саналат. 

 

Мектептин милдеттери: 

-Сапаттуу билим берүү менен бирге алган билимин жашоосунда колдоно билүүсүн үйрөтүү. 

-Окуучулардын коопсуздугун сактоо менен физикалык жактан ден соолугун чындоо жана психологиялык коопсуздук чөйрө түзүү. 

-Сабырдуулукка, патриоттулукка, ыймандуулукка, айлана чөйрөнү коргоого тарбиялоо. 

-Окуучулардын инсан катары маданияттуулугун калыптандыруу. 

 

 

МИССИЯ МЕНЕН МАКСАТТАРДЫ ИШКЕ АШЫРУУ YЧYН  СТРАТ.ПЛАНДЫН  БАГЫТТЫРЫ: 

 

1. Окуучулар менен иш алып баруу. 

2. Педагогикалык жамаат, мугалимдер менен иш алып баруу. 



3. Ата-энелер, коомчулук, өкмөттүк эмес уюмдар, демөөрчүлөр, өнөктөштөр, коомдук фонддор менен  иш алып баруу. 

4. Мектептин материалдык- техникалык жана окуу методикалык базасын чыңдоо. 

 

1-багыт: ОКУУЧУЛАР МЕНЕН ИШ АЛЫП БАРУУ 

 

Күтүлүүчү натыйжалар: 

 - Окуучулардын билим деңгээлинин сапаты жогорулайт; 

 - Билим берүүнүн жеткиликтүүлүгү камсыздалат; 

 - Мектептин окуучуларына жагымдуу жагдай, коопсуздук чөйрө түзүлөт; 

 - ЖРТ(жалпы республикалык тест)дан, окуучулар арасындагы предметтик олимпиадалардан, кароо сынактардан, конкурстардан,    

               мелдештерден чоң ийгиликтер жаралат; 

 - Окуучулардын ден соолугу чыңалат, таланттуу окуучулар аныкталат; 

 - Заманбап технологиялар менен билим алууга шарт түзүлөт; 

 

№ Аткарылуучу иштер Мөөнөтү Жооптуу Өнөктөштөр Эскертүү 

2020-

жыл 

2021-

жыл  

2022-

жыл 

2023-

жыл 

1. 1 Окуучулардын коопсуздугу үчүн чөйрө түзүү: 

а) өрт коопсуздугун алдын алуу иштерин жүргүзүү; 

б) мектептин айланасын жарыктандыруу; 

в) коопсуз оюн аянтчаларын уюштуруу; 

г) мектептин сырткы бөлүгүнө видео байкоо 

каражаттарын коюну көбөйтүү 

+ + + + Мектеп 

жетекчилиги 

Ата-энелер , 

демөөрчүлөр, 

Жергиликтүү  

өзүн-өзү 

башкаруу уюму 

Педагогикалык 

советтин чечими 

менен 

өзгөртүүгө 

мүмкүндүк 

2. 2 Окуучулар арасында интеллектуалдык  

кароо-сынактарды уюштуруу жана өткөрүү жана 

катыштыруу 

+ + + + Мектептин пед 

жамааты жана 

класс жетекчилер 

Жаштар уюму 

менен 

биргеликте  

 

3. 3 Өзгөчө жардамга муктаж окуучулар үчүн мүмкүн 

болгон окуу шарттарын түзүү жана жакшыртуу, көмөк 

көрсөтүү 

+ + + + Мектеп 

жетекчилиги,  

ата-энелер 

комитети, 

камкордук кеңеш 

Ата-энелер , 

демөөрчүлөр, 

камкордук кеңеш 

Зарылчылыктар 

жана 

муктаждыктарга 

жараша болуп 

турат 



4. 4 Даярдоо класстарын заманбап окуу куралдар менен 

жабдуу, окуучуларды мектепке тартуу айрыкча 

кыргыз класстарынын санын, комплектисин көбөйтүү 

+ + + + Мектеп 

жетекчилиги, 

класс жетекчилер 

ата-энелер 

комитети 

 

5. 5 Окуучулардын билим сапатын кескин жогорулатуу 

менен окуучуларды шаардык, облустук, 

республикалык жана эл аралык таймаштарга,  

(олимпиадага) сынактарга катыштырууну камсыз 

кылуу  

+ + + + Мектеп 

жетекчилиги, 

предметтик 

мугалимдер 

Ата-энелер, 

ЦПК, ГорОО, 

мугалимдер 

жамааты 

Стратегиялык 

планды ишке 

ашуусун 

көзөмөлдөө 

комиссиясы 

түзүлөт. 

6. 6 «Алтын тамга», «Алтын  сертификат» алууга 

окуучуларды алдын ала  сапаттуу даярдоо 

+ + + + Мектеп 

жетекчилиги, 

предметтик 

мугалимдер 

ЦПК, Мектеп 

жетекчилиги, 

билим берүү 

борбору 

Өзгөртүүлөрдү 

комиссия 

карайт. 

7. 7 Бүтүрүүчү класстарды ОРТ, ИГА, ЖРТ, Флекс 

тестерине сапаттуу даярдоо 

+ + + + Мектеп 

жетекчилиги, 

предметтик 

мугалимдер 

Мектеп 

жетекчилиги,  

ата – энелер, 

демөорчүлөр, 

СЕКОМ коомдук 

уюмдар 

Стратегиялык 

планды ишке 

ашыруу боюнча 

команда түзүлүп, 

ал өзгөртө алат. 

8. 8 Окуучулар үчүн үй-бүлөдөгү  окуу шарттарын түзүүгө 

көмөктөшүү 

+ + + + Мектеп 

жетекчилиги, 

соц.педагог 

Ата-энелер, 

демөөрчүлөр 

 

9. 9 Окуучулардын үй-бүлөлүк турмуштук шартына, 

социалдык абалына карата өзгөчөлүктөрүнө ылайык 

ар бир окуучу менен жекече тарбиялык  иштеринди 

алып баруу 

+ + + + Мектеп 

жетекчилиги, 

класс 

жетекчилер, 

соц.педагог 

  

10. 10  «Окуучуларды жана жаштарды тарбиялоо 

концепциясына» ылайык окуучулар  менен тарбиялык 

иштерди жүргүзүүнүн жаңы деңгээлине чыгуу 

+ + + + Мектеп 

жетекчилиги, 

класс 

жетекчилер, 

Нарын шаардык 

билим берүү 

бөлүмү, 

балдарды коргоо 

 



тарбия иштердин 

уюштуруучусу 

бөлүмү, балдар 

менен иштөө 

бөлүмдөрү 

11. 11 Окуучулардын өзун-өзү башкаруу уюмунун  ишин 

жакшыртуу жана бул боюнча алдынкы иш 

тажрыйбаларды үйрөтүү 

+ + + + Мектеп жамааты, 

тарбиялык 

иштердин 

уюштуруучусу  

Ата-энелер, 

өнөктөштөр, 

коомдук уюмдар 

 

12. 12 Окуучулар менен аткарылган иштерге мониторинг 

жүргүзүү жана баалоо 

    Мектеп 

жетекчилиги,  

Нарын шаардык 

билим берүү 

бөлүмү 

 

 

2-багыт: ПЕДАГОГИКАЛЫК ЖАМААТ ЖАНА МУГАЛИМДЕР МЕНЕН ИШ АЛЫП БАРУУ: 

 Күтүлүүчү натыйжалар:  

 - Алдыңкы тажрыйбага, билимге ээ болгон дасыккан мугалим-педагогдор иш алып барышат. 

 - Эмгек тартибин сактаган, аткаруучулук жөндүмдөрү жогору, коопсуз эрежелерин сактай билген мугалимдер иштейт. 

 - Мугалимдердин билим сапаты, компетенттүүлүгү, аткаруучулугу, иш чеберчилиги, кесиптик жоопкерчилиги жогорулайт. 

 - Мугалимдин аткарган ишине стимул түзулөт жана иши бааланат. 

 - Мугалимдердин арасында иштин кызыкчылыгы үчүн  атаандаштык пайда болот. 

 - Мугалимдин ден-соолугуна жана жашоо турмушун жакшыртууга кам көрүлөт. 

 - Бир максатка умтулган чечкиндүү, биргелешкен, оперативдүү, мобилдүү команда түзүлөт. 

 

№ Аткарылуучу иштер Мөөнөтү Жооптуу Өнөктөштөр Эскертүү 

2020-

жыл 

2021-

жыл 

2022-

жыл 

2023-

жыл 

1. 1 Мугалимдин чыгармачыл потенциалын жогорулатуу: 

 а) интелеги жогорку болгон жаш бардык талапка 

жооп берген кадрларды мугалимдик ишке тандап 

алуу; 

б) насаатчылык иштерди жаңы деңгээлге көтөрүү; 

 

 

- 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

Мектеп жетекчилиги, 

шаардык билим берүү 

бөлүмү, ЦПК 

Нарын шаардык 

билим берүү бөлүмү, 

мугалимдердин 

билимин 

жогорулатуу бөлүмү, 

 



в) мугалимдин кесиптик деңгээлин жогорулатуу 

максатында илимий-конференцияларды, семинар 

практикумдарды  өткөрүп туруу 

г) мугалимдерге мектеп ичинде тренингдерди өткөрүп 

туруу; 

д) мугалимдерди курстарга, семинар, тренингдерге ж.б 

даярдоого жиберип туруу жана дистанттык 

магистратурадан окуусун улантууга мүмкүндүк берүү 

АГАХАН фонду, 

кошумча уюмдар 

2. 2 Мектепте билим берүү стандарттары менен иш алып 

баруу  

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

мугалимдер 

Нарын шаардык 

билим берүү бөлүмү 

 

3. 3 Мугалимдердин кесиптик өнүгүү планын түзүүнү 

жана аны ишке ашырууну жакшыртуу 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, Мугалимдердин 

билимин 

жогорулатуу 

борбору, шаардык 

Б.Б.Б 

 

4. 4 Мугалимдердин укуктук сабаттуулугун жогорулатуу 

боюнча иш чаралар: 

а) билим берүүнү жөнгө салуучу укуктук актылар 

менен таанышып туруусун 

б) мектептик билим берүүнүн мамлекеттик 

стандартын окуп үйрөнүүсүнө 

в) предметтик стандарттарды үйрөнүүнү 

г) окуу программасын түзүүнү колго алуусун 

д) окуу пландарын иштеп чыгууну өздөштүрүүсүнө 

жетишүү 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

профсоюз уюму 

Нарын шаардык 

билим берүү бөлүмү, 

профсоюздун 

шаардык комитети 

 

5. 5 Мугалимдердин заманбап технологияны колдоно 

билүүсүн камсыз кылуу 

+ + + + Мектеп жетекчилиги Нарын шаардык 

билим берүү бөлүмү 

 

6. 6 Мугалимдердин документацияларын  жана 

сабактардын пландарынын электрондук формага 

келтирүүнү колго алуу 

+ + + + Мектеп 

администрацисы 

Нарын шаардык 

билим берүү бөлүмү 

 



7. 7 АПТ- алдынкы педагогикалык иш-тажрыйбаны 

жайылтуу 

+ + + + Мектеп жетекчилиги Нарын шаардык 

билим берүү бөлүмү 

 

8. 8 Эмгек тартибин сактоонун жана жекече 

мугалимдердин жооперчилигин көтөрүүнүн жаңы 

эрежелерин иштеп чыгуу 

+ + + + Мектеп жетекчилиги Профсоюз уюму  

9. 9 Мугалимдин компетенттүүлүгүн  көтөрүү жана 

жакшыртуу боюнча иш чараларды алып баруу 

+ + + + Мектеп 

администрацисы 

  

10. 10 Компетентүү  талапка жооп берген комиссия сунуш 

кылган жаш кадрларды гана, мугалимдик ишке алуу 

+ + + + Мектеп директору  Жогорку окуу 

жайлар 

 

11. 11 Мугалимди коомдук иштерге тартуу менен алардын 

ишке болгон кызыгуусун жеке чыгармачылыгын 

жактан өнүгүүсүн камсыз кылууну колго алуу 

+ + + + Мектеп жетекчилиги Нарын шаардык 

билим берүү бөлүмү 

 

12. 12 Мугалимдин ден соолугун чыңдоого, кам көрүү 

максатында жайкы эс алуусун уюштуруу жана мүмкүн 

болгон шарттарды түзүп берүүнү камсыз кылуу 

+ + + + Мектеп жетекчилиги Профсоюз уюму  

13. 13 Мугалимдер менен аткарылган иштерге мониторинг  

жүргүзүү жана баалоо 

+ + + + Мектеп жетекчилиги Нарын шаардык 

билим берүү бөлүмү 

 

 

3-БАГЫТ. АТА-ЭНЕЛЕР, КООМЧУЛУК, ӨКМӨТТYК ЭМЕС УЮМДАР, ДЕМӨӨРЧYЛӨР, ӨНӨКТӨШТӨР, ЖЕРГИЛИКТYY 

ӨЗYН-ӨЗY  БАШКАРУУ УЮМДАРЫ ЖАНА КООМДУК ФОНДДОР МЕНЕН ИШ АЛЫП БАРУУ 

Күтүлүүчү натыйжалар: 

 - Ата-энелер фондун «Камкордук кеңеши» аркылуу мыйзамдуу түрдө түзүлсө мектептин материалдык техникалык базасын чыңдоого   

              шарт түзүлөт мектептин ички муктаждыктары чечилет; 

 - Ата-энелердин, коомчулуктун мектеп менен байланышы чыңалат, алар мектептин иши менен кызыктар болот; 

 - Камкордук Кеңеши мыйзамдуу түрдө иш алып барып, материалдык-техникалык базасын өркүндөйт, мектептин ички  

              муктаждыктары чечилет; 

 - Мектептин миссиясы жана максаттары коомчулукка жеткирилет, колдошот, ишке ашууга мүмкүнчүлүк көбөйөт; 

 - Мугалимдин эмгеги бааланат, статусу көтөрүлөт; 

 - Мектепке өткөрүлгөн көптөгөн маданий-массалык спорттук  иштердин сапаты жогорулайт, окуу процессинде болгон тоскоолдуктар   

              чечилет; 



 - мектептин проблемаларын чечүү үчүн долбоорлор ишке ашырылат; 

 - Мектептин санитардык-гигиеналык абалы талапка жооп бергендей абалга жетет; 

 - Мектептин окуучулары татыктуу, сапаттуу билим, татыктуу тарбия алганга жагымдуу чөйрө түзүлөт; 

 

№ Аткарылуучу иштер Мөөнөтү Жооптуу Өнөктөштөр Эскертүү 

2020-

жыл 

2021-

жыл 

2022-

жыл 

2023-

жыл 

1. 1 Мектептин окуу-тарбия процессиндеги иштерге  

ата-энелерди кеңири  тартуу, катыштырууга 

жетишүү 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

класс жетекчилер 

Ата-энелер комитети  

2. 2 Мектептеги проблемаларды чечүүдө долбоорду 

түзүүдө, ашырылууда, мониторинг жүргүзүүдө, 

МККге жарыяланганда жана отчет берүүдө 

коомчулукту тартуу 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

долбоор боюнча 

тиешелүү топ 

Ата-энелер комитети  

3. 3 Ата- энелердин чогулуштарын,  ачык эшик күндөрүн 

өтүүдө жаңы ыкмаларды колдонуу менен анын 

жеткиликтүүлүгүн камсыз кылуу 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

класс жетекчилиги, 

Соц.педагог 

Ата-энелер комитети  

4. 4 Демилгелүү топтун курамына мугалимдерден 

сырткары коомчулуктан  өкүлдөрдү кошуу, ишин 

өркүндөтүү 

+ + + + Мектеп 

администрациясы 

Ата-энелер, 

демөөрчүлөр, 

жергиликтүү бийлик, 

МЭУ ж.б 

 

5. 5 Мектептин коопсуздук  шарттарын жакшыртуу, 

окуучулардын үйдө, мектепте, көчөдө жагымдуу 

чөйрө түзүүгө шарт түзүү 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

класс жетекчилиги, 

Соц.педагог 

Ата-энелер, ИИМдин 

кызматкерлери, МЭУ 

ж.б 

 

6. 6 Өкмөттүк эмес уюмдар менен ички 

инфраструктураны оңдоо, ремонттон өткөрүү  

боюнча, макулдашуу жүргүзүп долбоорлорун ишке 

ашыруу 

+ + + + Мектептин 

жетекчилиги, 

демилгелүү топ 

Коомдук мамлекеттик 

эмес уюмдар, өзүн-өзү 

башкаруу уюмдары 

 



7. 7 Мектептин материалдык- техникалык базасын 

чыңдоо боюнча бүтүрүүчүлөр жана демөөрчүлөр 

менен системалуу иш алып баруу 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

класс жетекчилер,  

 

Ата-энелер, 

коомчулук, 

бүтүрүүчүлөр тобу 

 

 

 

4-БАГЫТ. МЕКТЕПТИН МАТЕРИАЛДЫК-ТЕХНИКАЛЫК ЖАНА ОКУУ МЕТОДИКАЛЫК БАЗАСЫН ЧЫҢДОО. 

Күтүлүүчү натыйжалар: 

 

 - Компьютерлер техникалары алынса жаңы программалар, технологиялар өздөштүрүлө баштайт, натыйжада жогорку маалыматка ээ 

окуучулар пайда болот; 

 - Парта стол, көйгөйлөрү чечилип, жетишпестик жоюлуп, жаш өзгөчөлүгүнө ылайык парта, стул коюлуп жагымдуу жагдай түзулөт; 

 - Окуу китептери усулдук колдонмолор  менен камсыз болуп, билим сапатынын деңгээли жогорулайт. Маалымдуу, компетенттүү 

окуучулар пайда болот.  

 - Окуучулардын интеллектуалдык деңгээли жогорулайт. Интернет байланышы аркылуу көп маалымат ала баштайт; 

 - Маалымат менен убагында камсыз болуп, азыркы коомдун технологияларын өздөштүрүүгө шарт түзүлөт; 

 - Башталгыч класстын окуучулары үчүн ысык тамак берүүгө жетишүү, мүмкүн болгон шарттар түзүлүп, окуучулардын ден-

соолугунун өсүшүнө шарттар түзүлөт. 

 

№ Аткарылуучу иштер Мөөнөтү Жооптуу Өнөктөштөр Эскертүү 

2020-

жыл 

2021-

жыл 

2022-

жыл 

2023-

жыл 

1. 1 Мектепти жаңы маалымат технологиялары менен 

камсыз кылуу ( компьютер, интерактивдүү доска, 

смарт телевизор, ноутбук ж.б) 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

Нарын шаардык 

билим берүү бөлүмү 

Демөөрчүлөр, 

өкмөттүк эмес 

уюмдар, коомдук 

фонддор, Билим берүү 

жана илим 

министрлиги 

 

2. 2 Окуу китептери, окуу методикалык комплекси менен 

камсыздоо (предметтер боюнча УМК) 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

Нарын шаардык 

билим берүү бөлүмү 

Демөөрчүлөр, 

өкмөттүк эмес 

уюмдар, коомдук 

фонддор, Билим берүү 

 



жана илим 

министрлиги 

3. 3 Ар бир предмет боюнча окуу усулдук комплекс 

менен камсыз болуу: 

а) мектептеги окуу комплекстерди 

инвентаризациялоо; 

б) ар бир предмет боюнча керектүү  

окуу-методикалык комплекстерди тактоо, толуктоо; 

в) УМКны алуу үчүн өнөктөштөрдү издеп табуу 

г) Сатып алуу жана заявкаларды даярдоо 

д) сатып алуу, инвентаризация кылуу 

е) УМКны колдонуу боюнча окуучуларды өткөрүү 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

мектеп жамааты, 

предметтик 

мугалимдер 

Нарын шаардык 

билим берүү бөлүмү, 

Билим берүү жана 

илим министрлиги 

 

4. 4 Окуу кабинеттерин заманбап талапка ылайык ремонт 

иштерин жүргүзүү 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

кабинет башчылары 

Демөөрчүлөр, ата-

энелер 

 

5. 5 «Эң жакшы кабинет» номинациясын  биринчи 

 кароо- сынак уюштуруу, жыйынтык чыгаруу 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, Профсоюз уюму  

6. 6 Мектептин айланасын жашылдандыруу, гүл 

аянтчаларын түзүү, бак отургузуу ж.б 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

класс жетекчилер 

Колдоо фонддору  

7. 7 Мектептин айланасын жарыктандыруу, 

отургучтарды(скамейка) мектептин короосуна 

орнотуу 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, Долбоор, аркылуу 

демөөрчүлөр, 

жергиликтүү өзүн-өзү 

башкаруу уюмдары 

 

8. 8 Окуучулардын жана мугалимдердин, техникалык 

кызматкерлердин коопсуздугун камсыз кылуу 

максатында мектептеги  видеокөзөмөлдөрдү 

көбөйтүү 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

камкордук кеңеш 

Ата-энелер, 

демөөрчүлөр 

 

9. 9 Өздүк көркөм чыгармачылык кружогунун ишин 

жакшыртуу, бий залын уюштуруу 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

ыр-хор кружок 

мугалими 

Ата-энелер комитети, 

демөөрчүлөр 

 



10. 10 Сырттагы спорт аянтчасын заманбап материалдар 

менен  талапка ылайык жасап чыгуу 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

дене тарбия 

мугалимдери 

Ата-энелер комитети, 

демөөрчүлөр, 

Спорт комитети 

 

11. 11 Мектеп ашканасын заманбап жабдуулар менен 

толуктап чыгуу окуучулар үчүн ысык тамак 

ичүүсүнө шарт, жагымдуу маанай түзүү 

 

 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

Башталгыч класс 

мугалими 

Долбоорлор жана 

демөөрчүлөр,  

ата- энелер 

 

12. 12 Аткарылган иштерге мониторинг жүргүзүү жана 

баалоо 

+ + + + Мектеп жетекчилиги, 

Нарын шаардык 

билим берүү бөлүмү 

Нарын шаардык спорт 

мектеби 

 

 

 

 

 

                       Мектеп директору:          А.А.Керимбаева 


